

В МОУ СОШ №1 р.п.Мокроус Управляющий совет действует с 2007 года. 
Одним из важных принципов современной школы является принцип открытости, который подразумевает участие в жизни школы всех представителей образовательного процесса: учителей, обучающихся , родителей.   Управляющий совет  был создан  в целях  развития демократического, государственно – общественного характера управления школой, широкого привлечения к ее управлению родителей обучающихся, представителей местной общественности. 
В своей деятельности Управляющий совет  опирается на такие документы, как  Устав школы  и Положение об Управляющем совете (Приложение №1, №2), а так же другие  нормативные документы по деятельности Управляющего совета, где  сформированы основные цели, задачи, функции  и направления деятельности Управляющего совета. 
В состав Управляющего совета входят: представитель учредителя, директор школы, родители, обучающиеся, педагоги,  а так же кооптируемые члены совета (Приложение №3,4)

В управляющем совете созданы и функционируют 4 комиссии: организационно – правовая, учебная комиссия, комиссия по работе с общественностью и финансово – экономическая комиссия, каждая из которых,   имеет свои цели и задачи (Приложение №5). 

При формировании учебного плана администрация школы согласовывает  с Управляющим советом  школьный компонент. Так,  с согласия Управляющего совета,  в школе организовано раннее изучение информатики со 2 класса, ранняя профилизация обучающихся 8-х классов. Рассматриваются вопросы апробации новых УМК и др. (Приложение №6).
Члены организационно –правовой комиссии принимают непосредственное участие в формировании нормативно – правовой базы школы, все приняты локальные акты проходят согласование на заседании Управляющего совета (Приложение №7)

Финансово – экономическая комиссия  принимает участие в разработке мероприятий по  улучшению материально – технического состояния школы, контролирует выполнение бюджетных обязательств, а так же расход внебюджетных средств (Приложение №8,9)

Работа Управляющего совета строится на основании  ежегодного Плана  работы (Приложение №10). На заседаниях Управляющего совета каждая из комиссий представляет информацию о проделанной работе, по результатам обсуждения которой принимается решение (Приложение №11).

Миссия нашей школы: – воспитать человека образованного, гуманного, уверенного в себе, знающего путь к оптимальной самореализации,  стремящегося к созиданию и творчеству, ведущего здоровый образ жизни, наделенного ключевыми компетенциями  выпускника школы.
       МОУ  СОШ № 1 – это   440  учеников,  41 педагог, родители  учащихся. Все вместе мы решаем главную задачу школы – Формирование и развитие образованной, творческой, компетентной и конкурентоспо​собной личности, способной жить в динамично развивающейся среде, готовой к самореализации  как в своих собственных интересах, так и в интересах общества.

       Наша школа рассматривает УС как возможность перехода на другой, более высокий, качественный уровень, так как  изменились требования, предъявляемые к школе, сегодня очевидной становится потребность оценивать результаты образования, не ограничиваясь качеством знаний. Главным  критерием оценки качества  обученности учащихся становится образованность, проявляющаяся в личностных характеристиках выпускников, т.е. речь идет о том,  как выпускники используют и применяют знания, умения, навыки, личностные качества в определенной сфере деятельности. Изменились взаимоотношения между школой и родителями. Они стали более откровенными и более открытыми. 

Члены Управляющего совета  являются  общественными наблюдателями на независимой итоговой аттестации обучающихся 9-х классов и при проведении ЕГЭ в 11-х классах, Стрельченко И.М. является членом  муниципального совета (Приложение №12). А член УС Леонова Е.С. является  общественным экспертом (Приложение №13)
Управляющий совет является активным  участником разработки и реализации таких программ, как «Школа здоровья», «Одаренный ребенок», программы информатизации школы, которые  являются  составляющей Программы развития. Представитель УС Стрельченко И.М.  входит в состав школьной команды по информатизации учебно – воспитательного процесса и управления и участвует в  реализации  направления «Для Вас, родители!» (Приложение № 14,15)

Управляющий совет активно сотрудничал с Попечительским советом школы. По итогам  учебных  полугодий и года учащиеся, которые активно участвовали в жизни школы, проявили себя как на уровне района, так и на уровне региона,   награждаются   грамотами и призами. 

Члены совета являются   участниками заседаний педагогического совета, Совета старшеклассников, принимают участие в подготовке и проведении ряда школьных мероприятий  (Приложение №16,17).
Управляющий совет является  проводником школы по реализации предпрофильной  подготовки  и профильного обучения  обучающихся школы.  Члены  учебной комиссии  Управляющего  совета  совместно с администрацией школы изучают  заказ  учащихся 8, 9  классов, их родителей на элективные курсы и  профили обучения (определены профили - физико – математический, химико – биологический  и социально – гуманитарный, а так же индивидуальные маршруты учащихся), развивают сотрудничество  с предприятиями и организациями поселка по профориентации ребят  (приложение №18)
Таким образом, Управляющий совет подходит к решению многих вопросов, связанных с подготовкой выпускников к жизни в социуме, с качеством образования, адаптацией к новым условиям и дальнейшей судьбе выпускников.
    Что мы увидели спустя  два года?

Мы увидели, что Управляющему совету удалось донести до участников образовательного процесса идею, что образовательное пространство школы уникально и эту уникальность необходимо сохранить и преумножить. Мы увидели, что школа становится частью имиджа родителей. А это означает, что меняется отношение к школе, к учителям, к собственным детям.

  Одним из приоритетных направлений  работы Управляющего совета является стратегическое планирование образовательной деятельности школы.  Управляющий совет способен влиять на обновление образовательной программы  школы в связи с переменами, которые происходят в самой жизни. 
Необходимо отметить, что Управляющий совет стал своеобразным посредником между школой (администрацией) и родителями. Оперативно идет обмен информацией. Родители активнее стали включаться в школьную жизнь. Таким образом, Управляющий совет  содействует реализации принципа демократического  государственно – общественного характера управления образованием.

Управляющий совет стал общественным органом оперативного управления школой, поддерживающим и способствующим совершенствованию школьных процессов.

Между Управляющим советом и школьной администрацией сложились партнерские отношения, т.к. мы делаем одно общее дело по созданию таких условий, при которых учителям было бы интересно учить, детям интересно учиться, пребывание в школе для всех должно быть комфортным, а полученные знания достаточно глубокими, обширными, прочными и актуальными.
Выписка из протокола №4
Заседания  Управляющего совета МОУ СОШ №1 р.п.Мокроус

От      25   апреля   2009 года

Присутствовало 13 человек.
Приглашенные: 2 человека
Повестка дня.

1. Согласование содержания школьного компонента и определение профилей обучения в 2009/2010 учебном году.

Распопова Н.Н., член учебной комиссии

2. Выбор учебников к использованию в образовательном процессе.

Дядющенко В.А., зав.библиотекой

3. О подготовке школы к ремонту.

Горшкова В.В., член финансово – экономической комиссии

4. О проведении летнего отдыха учащихся и пятой трудовой четверти.

Дымолазова А.И., зам.директора по ВР

5. О согласовании изменений в критерии и показатели эффективности труда педагогических работников.

Демидова Т.Л., директор школы.
По первому вопросу слушали Распопову Н.Н., члена учебной комиссии, зам.директора по УВР. Она познакомила  присутствующих  с проектом образовательного плана на 2009/2010 учебный год, перечислила заявленные предметы школьного компонента, элективные курсы и предметы для предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

Слушали Стрельченко И.М. , члена учебной комиссии. Она указала на то, что был проведен опрос учащихся 8,9-х классов по выбору элективных курсов. Исходя из запросов учащихся 9-х классов, а также учитывая  профили обучения в 11-х классах, Ирина Михайловна отметила, что формируются два профильных направления  в 10-х классах: социально – гуманитарный  и химико – биологический профиль, а в 11-х классах продолжается физико – математический и социально- гуманитарный профиль. Кроме этого учащиеся 8-х классов определились с выбором профориентационных курсов.

Было предложено: утвердить школьный компонент образовательного плана на 2009/2010 учебный год и  ходатайствовать перед управлением образования  об открытии  двух профилей в 10-м классе.

Решение: 1. утвердить  школьный компонент образовательного плана на 2009/2010 учебный год;

2. рекомендовать администрации школы  оформить заявку в управление образования  на открытие  социально-гуманитарного и химико – биологического профиля в 10 классе в 2009/2010 учебном году.

Председатель Управляющего совета: __________ /Курышева Т.С./

Выписка из протокола  №3

Заседания  Управляющего совета МОУ СОШ №1 р.п.Мокроус

От   20    февраля 2009 года

Присутствовало 12 человек.

Повестка дня.

1. Отчет учебной комиссии о результатах мониторинга  учебно – воспитательного процесса в 1 полугодии 2008/2009 учебного года.

                                 Стрельченко И.М.

2. О результатах участия школы в КПМО. Демидова Т.Л.

3. Организация питания и медицинского обслуживания учащихся.

                               Курышева Т.С.

4. О финансировании подпрограмм Программы развития школы.  Редькина Т.В.
По четвертому вопросу слушали Редькину Т.В.,  члена финансово – экономической комиссии. Она указала на то, что  с целью реализации Программы «Школа здоровья» на начало учебного года  поступили спонсорские средства в размере 3 тыс. руб., которые были выделены на приобретение игрового инвентаря для учащихся начальных классов, а так же на приобретение грамот по итогам школьной спартакиады;

В целях реализации Программы «Одаренный ребенок» было выделено две тысячи рублей на приобретение грамот  и   сертификатов для поощрения учащихся – победителей и призеров школьных  конкурсов.

Татьяна Владимировна отметила, что для реализации Программы информатизации школы необходимы средства для   установления локальной сети школы и подключения  компьютеров  к сети Интернет. Москаленко С.В., член  УС, указал на то,  что  он закупит необходимы материал для проведения локальной сети в школе.

Татьяна Владимировна отметила, что Программы реализуются и во втором полугодии и необходимо  выделение средств на поощрение ребят.

Было  рекомендовано: администрации школы оформить заявку на приобретение  необходимых материалов для поощрения учащихся и выделить денежные средства  для решения этого вопроса.

Решение: выделить денежные средства на поощрение  учащихся по итогам второго полугодия по заявке, представленной администрацией школы.

Председатель УС: ______________ /Курышева Т.С./

Секретарь: __________________ /Юнева Е.Ю./

Выписка из протокола  педагогического совета №1 
от 31  августа 2009 года.

Присутствовало: 32 человека

Повестка дня.

5. Рассмотрение  предложения Управляющего совета об утверждении социального проекта «Вместе мы сила!» и  проекта  программы  по питанию «Правильное питание». Курышева Т.С.

По пятому вопросу слушали председателя Управляющего совета Курышеву Т.С.  Она указала на то, что данный проект был разработан членами  комиссии по  связям с общественностью совместно с  администрацией школы. Она  ознакомила присутствующих  с  информацией  о социальном проекте «Вместе мы сила!», указав на то, что данный проект будет  способствовать повышению статуса школы в поселке, формированию гражданской позиции школьников, творческой личности. Данный проект   учитывает необходимость сочетания учебной и трудовой деятельности, необходимость массового коллективного дела для учащихся. Татьяна Сергеевна отметила, что главный ожидаемый результат – это овладение  подростками знаний об истории родного края, осознание своего «Я» в обществе.
Было предложено: утвердить социальный проект «Вместе мы сила!»

Кроме этого,  Курышева Т.С.   предложила проект программы «Правильное питание». Она указала на то, что значимость  организации правильного питания для школьников велика. И  в этом вопросе должны быть подкованы не только дети, но и родители. Она ознакомила присутствующих с проектом программы.

Было предложено: утвердить Программу по питанию и начать ее реализацию  с 1.10.2009 года. 

Решение:

1. Утвердить социальный проект «Вместе мы сила!» и начать его  реализацию с 1.09.2009 г.

2. Утвердить программу «Правильное питание» и начать ее реализацию с 1.10.2009 г.
Председатель: Демидова Т.Л.

Секретарь: Пузикова М.В.
Выписка из протокола  №2
заседания  Управляющего совета  МОУ СОШ №1 р.п.Мокроус

от 15.12.2008 г.

Присутствовало: 13 человек.

Повестка дня:
6. Рассмотрение бюджетной заявки, сметы расходов бюджетного финансирования.  Горшкова В.В.

По шестому вопросу слушали члена финансово – экономической комиссии Горшкову В.В. Она указала, что в 2008  финансовом году по всем позициям бюджетного финансирования использованы средства  для целей реализации программы  развития школы. Так же Виктория Васильевна отметила, что средства, полученные за участие в конкурсе инновационных образовательных учреждений в размере 1 миллиона  рублей использованы целенаправленно на улучшению учебно – воспитательного процесса. Анализ использования средств, направленных на реализацию программы  развития показал,  что 9 221 200 рублей было реализовано на выполнение программы, что составило     %.  При этом на реализацию программы  развития привлечено дополнительно из средств попечительского    совета 19  000 руб.

Виктория Васильевна ознакомила присутствующих  с  финансированием  на 2009  год по  всем статьям расходов. Она остановилась на учебных расходах, средства планируется направить на приобретение учебников для обучающихся 5-9 классов, что позволит обеспечить бесплатными учебниками  данную категорию школьников.
Было предложено: принять информацию к сведению; заслушать отчет по  бюджетному финансированию и привлечению внебюджетных средств  до 25.12.2009 года.

Решение:
1. принять информацию к сведению; 

2. заслушать отчет по  бюджетному финансированию и привлечению внебюджетных средств  до 25.12.2009 года.

Председатель УС:  Курышева Т.С. ______________

Секретарь: Юнева Е.Ю. ______________
Выписка из протокола  №1

заседания  Управляющего совета  МОУ СОШ №1 р.п.Мокроус

от 30.08.2008 г.

Присутствовало: 11 человек.

Повестка дня:

1. Утверждение публичного доклада директора школы Демидовой Т.Л. «Итоги реализации Программы развития за 2007/2008 учебный год и задачи на 2008/2009 учебный год».

2. Утверждение плана работы УС  на  2008/2009 учебный год.

3. Распределение  стимулирующей части ФОТ на 1 полугодие 2008/2009 учебного года.

4. Создание комиссий УС.

5. Согласование расписания уроков, неаудиторной занятости.

6. Утверждение плана улучшения материально – технического обеспечения школы на 2008/2009 учебный год.

По шестому вопросу слушали Редькину Т.В., члена финансово – экономической комиссии. Она указала, что совместно с администрацией школы был разработан план мероприятий по улучшению материально – технического обеспечения  школы (Приложение). Татьяна Владимировна ознакомила присутствующих с мероприятиями  плана.

Поступило предложение: утвердить план мероприятий по улучшению материально – технического обеспечения  школы. 

Решение: утвердить  план мероприятий по улучшению материально – технического обеспечения  школы на 2008/2009 учебный год.

Председатель УС: ____________ /Курышева Т.С./
Секретарь: _______________ /Юнева Е.Ю./
Утверждено на заседании УС,

Протокол №1 от 30 августа  2009 года.

План мероприятий 
по улучшению материально – технической базы школы 
на  2008/2009 учебный год
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Работа по благоустройству территории школы
	сентябрь –октябрь,  апрель- август
	зам.директора по АХР Ерошина Т.Н., классные руководители, Юнева Е.Ю.

	2
	Приобретение компьютерной техники для учебных кабинетов
	В течение учебного года
	Директор Демидова Т.Л., Горшкова В.В., 

зам.директора по АХР Ерошина Т.Н.

	3
	Укрепление спортивной базы школы:

· укрепление баскетбольных щитов, шведской стенки;

· укрепление спортивных снарядов на спортплощадке школы;

· приобретение спортивного инвентаря
	В течение учебного года
	Директор Демидова Т.Л., 

Леонова Е.С.,

зам.директора по АХР Ерошина Т.Н.

	4
	Установка новых дверей на запасный  выход школы
	До 1.09.2009 г.
	Зам.директора по АХР Ерошина Т.Н., Горшкова В.В.

	5
	Обеспечение техперсонала  необходимым уборочным инвентарем, моющими средствами
	В течение учебного года
	Зам.директора по АХР Ерошина Т.Н., Москаленко С.В.

	6
	Проведение мероприятий, направленных на сохранение школьного имущества (проверка паспортов кабинетов, текущий ремонт мебели, учебных пособий)
	В течение учебного года
	Зам.директора по АХР Ерошина Т.Н., Редькина Т.В.

	7
	Проведение работы по сохранности книжного фонда школьной библиотеки с целью обеспечения учащихся учебниками.
	В течение учебного года
	Зав.библиотекой Дядющенко В.А.

	8
	Приобретение новой мебели для кабинетов начальных классов (72 парты, 144 стула),  12 учебных кабинетов ( 156 парт,  312 стульев)
	В течение учебного года (по мере поступления средств)
	Зам.директора по АХР Ерошина Т.Н., Москаленко С.В.

	9
	Проведение инструктажа среди работников школы, учащихся по противопожарной  безопасности, соблюдение светового, теплового режима школы
	В течение учебного года
	Инженер по охране труда Жиздюк Н.В. , Курышева Т.С.

	10
	Организация административного обхода учебных кабинетов  с целью определения плана ремонтных работ на лето 2009 года
	Январь 2009 г.
	Демидова Т.Л., директор школы, Курышева Т.С.


Выписка из Публичного доклада по итогам 2008/2009 учебного года.
Структура управления школы.

Цель управления на уровне школы заключается в формировании демократического учреждения, в основу которого заложена идея психолого – педагогических, организационно – педагогических, социально – педагогических и правовых гарантий на полноценное образование.

Управление осуществляется на основе  сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллектива. 

Переход школы на этап развития требует изменения структуры управления.  Наряду с педагогическим советом, который является главным органом управления школы, действуют органы  государственно – общественного управления. В школе действует Управляющий совет.  В состав Управляющего совета входят родители, педагоги и учащиеся школы. Ежегодно разрабатывается план работы, заслушиваются отчеты о его выполнении, принимаются решения. Управляющий совет ведет активную деятельность по взаимодействию с  сторонними организациями  с целью улучшения учебно – воспитательного процесса. Данное взаимодействие представлено схемой:

Дом культуры                   Детская библиотека        Школа искусств
ДТЮ                                                                                 ДЮСШ


Центр занятости

Населения                                 Совет 

                                             лидеров                                     Центр «Семья»
Управляющий совет








